
 

 
SELF-CARE FOR EDUCATORS INITIATIVE 

Overview 

This initiative includes a mini-Educator Wellness Training, that upon completion, will 
result in a 
$2500 stipend, in addition to self-care resources. 

 
Applicant Eligibility 

• Must be a current employee of a licensed Early Child Development Center or 
Family Childcare Home in Hillsborough County; can be a contracted or non-
contracted site. 

• Available to teachers, support staff, and center/FCCH leadership. 

• Must have access to a working computer, smartphone, or tablet. 

• Applications must be submitted by the individual requesting the service. 
Directors may not apply on behalf of staff. 

• Completion of one of the Educator Wellness Training Sessions is required to 
receive the $2500 stipend. 

 
Grant Application Requirements 

1. Complete Educator Wellness Initiative Application in Webauthor 

2. Webauthor Application Opens: February 12, 2024 

3. Webauthor Application Closes: May 3, 2024 at 5PM 

4. Employment Verification, please choose one for submission: 

a. Upload a background screening dated after July 1, 2023 to the Webauthor 
interest form. Background screening must be from a licensed, SR/VPK 
contracted or non-contracted Early Childhood Development Center or Family 
Childcare Home (FCCH) 

b. Upload a current pay stub, dated within one month of your application. 

i. Personal check, Digital payments through Zelle, Cash App, Paypal, 
Venmo are acceptable as pay stubs with proof of deposit. 

 

 
**Applications will remain open until funding is depleted. Application 
submission does not guarantee approval. 



 

INICIATIVA AUTOCUIDADO PARA EDUCADORES 
 

Descripción General 

Esta iniciativa incluye una mini-Capacitación de Bienestar para Educadores, que una 
vez finalizada, resultará en un estipendio de $2500, además de recursos de 
autocuidado. 

 
Elegibilidad del proveedor 

1. Debe ser un empleado actual de un centro de desarrollo infantil temprano o de 
un hogar de cuidado infantil familiar autorizado en el condado de Hillsborough; 
Puede ser un sitio contratado o no contratado. 

2. Disponible para maestros, personal de apoyo y liderazgo del centro/FCCH. 
3. Debe tener acceso a una computadora, teléfono inteligente o tableta que funcione. 
4. Las solicitudes deben ser presentadas por la persona física que solicita el servicio. 

Los directores no podrán postularse en nombre del personal. 
5. Se requiere completar una de las Sesiones de Capacitación en Bienestar para 

Educadores para recibir el estipendio de $2500. 

Requisitos de la subvención 
1. Complete la solicitud de la Iniciativa de Bienestar para Educadores en Webauthor 
2. Apertura de la solicitud de Webauthor: 12 de febrero de 2024 
3. La solicitud de Webauthor cierra: 3 de mayo de 2024 a las 5 p.m. 
4. Verificación de empleo, elija una para enviarla: 

a. Cargue una investigación de antecedentes con fecha posterior al 1 de julio 
de 2023 en el formulario de interés de Webauthor. La investigación de 
antecedentes debe ser de un Centro de Desarrollo Infantil Temprano o de 
un Hogar de Cuidado Infantil Familiar (FCCH) con licencia, contratado o no 
contratado por SR/VPK. 

b. Cargue un recibo de pago actual, con fecha dentro del mes siguiente a su 
solicitud. 

i. Se aceptan cheques personales, pagos digitales a través de Zelle, 
Cash App, Paypal, Venmo como recibos de pago con 
comprobante de depósito. 

 
 
 
 
 
 



 

**Las solicitudes permanecerán abiertas hasta que se agoten los 
fondos. La presentación de la solicitud no garantiza la aprobación. 


