
Build a Better 
Work force and 

Strengthen 
Teacher Child 

Interact ions 
ARPA Grant Funding 

January 2023



Construya una 
mejor fuerza 

laboral y  fortalezca 
las interacciones 
entre maestros y  

niños
Beca de ARPA

January 2023



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Introducing the CEO of Early  Learning Coalit ion of Hillsborough County

Chief Executive Officer

Email:

FHicks@ELCHC.org

Dr. Frederick  Hick s
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Dr. Fredrick L. Hicks is an accomplished leader in the world of technology and cybersecurity and currently serves 
as CEO of the Early Learning Coalition of Hillsborough County (ELCHC). At the ELCHC, Dr. Hicks devotes himself to 
ensuring Hillsborough’s youngest citizens are equipped with everything they need to be kindergarten-ready and 
set them up for ongoing life successes.

Dr. Hicks has worked for non-profits for over 30 years with the intent of giving back to the community, families, 
and children. He has an affinity to help children with socioeconomic barriers and those with special needs. Dr. 
Hicks believes when community leaders collaborate, everyone wins.

He has over 23 years of experience in technology and cybersecurity, most recently serving as Senior VP of 
Technology and Cybersecurity at the Early Learning Coalition of Miami-Dade and Monroe.

Dr. Hicks holds an Executive Doctorate in Business Administration in Information Security from St. Thomas 
University (May 2021) and an array of technical certifications.

Dr. Hicks has also served on numerous boards of organizations including but not limited to the Miami-Dade 
County Mayor Blue Ribbon Children's Commission Committee and Greater Miami-Chamber of Commerce 
Technology Smart Cities Committee.

Dr. Hicks is a loving father of 4 beautiful children, who makes the most out of his spare time by cherishing 
precious moments with them and discovering the many gems Tampa Bay has to offer.



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Presentamos al Director Ejecutivo del Early  Learning Coalit ion of 
Hillsborough County

Director Ejecutivo

Correo Electronico:

FHicks@ELCHC.org

Dr. Frederick  Hick s
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El Dr. Fredrick L. Hicks es un líder consumado en el mundo de la tecnología y la ciberseguridad y actualmente se 
desempeña como director ejecutivo de Early Learning Coalition of Hillsborough County (ELCHC). En ELCHC, el Dr. 
Hicks se dedica a garantizar que los ciudadanos más pequeños de Hillsborough estén equipados con todo lo que 
necesitan para estar listos para el kindergarten y prepararlos para el éxito continuo en la vida.

El Dr. Hicks ha trabajado para organizaciones sin fines de lucro durante más de 30 años con la intención de 
retribuir a la comunidad, las familias y los niños. Tiene afinidad por ayudar a niños con barreras socioeconómicas 
y aquellos con necesidades especiales. El Dr. Hicks cree que cuando los líderes de la comunidad colaboran, todos 
ganan.

Tiene más de 23 años de experiencia en tecnología y ciberseguridad, y más recientemente se desempeñó como 
vicepresidente sénior de tecnología y ciberseguridad en Early Learning Coalition of Miami-Dade and Monroe.

El Dr. Hicks tiene un Doctorado Ejecutivo en Administración de Empresas en Seguridad de la Información de la 
Universidad de St. Thomas (mayo de 2021) y una serie de certificaciones técnicas. 

El Dr. Hicks también se ha desempeñado en numerosas juntas de organizaciones, incluyendo, entre otras, el 
Comité de la Comisión Infantil Blue Ribbon del alcalde del condado de Miami-Dade y el Comité de Ciudades 
Inteligentes de Tecnología de la Cámara de Comercio del Gran Miami.

El Dr. Hicks es un amoroso padre de 4 hermosos niños, que aprovecha al máximo su tiempo libre atesorando 
momentos preciosos con ellos y descubriendo las muchas joyas que Tampa Bay tiene para ofrecer.



Panel de control ZOOM…
Use estos íconos para administrar tu participación

Manténgase en silencio a 
menos que se le pida que hable

Apague la 
cámara de 
video cuando se 
le indique

Ver otros 
participantes

• Levante la mano para 
hablar

• Reacciones silenciosas: 
dedos arriba y aplausos

Cuadro de chat: escriba comentarios 
para compartir con todos
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Build a Better 
Work force

DEL Work force Grant 

Grant Application opening January 23rd, 2023
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Construya una 
mejor fuerza laboral

Beca para la fuerza laboral DEL

Aplicaciones para la Beca se abrirán el 23 de enero de 2023

8



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

ARPA Work force Funding: Professional Development

Providers American Rescue Plan Act  (ARPA): Build a Better Work force and 
Strengthen Adult-Child Interact ions

DEL prioritized investments that will build the knowledge and skills that drive high-
quality adult-child interactions. These investments extend from the newest teacher 
to the most experienced teachers and program directors. DEL’s focus is both on 
training the current workforce and building training and coaching capacity to ensure 
that efforts to upskill Florida’s early care and education workforce will be sustained 
long after these one-time investments have been expended.

Grant Opportunities available… 

99



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Financiamiento de la fuerza laboral de ARPA: Desarrollo profesional

Proveedores Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA): Construya una mejor 
fuerza laboral y fortalezca las interacciones entre adultos y niños

DEL priorizó las inversiones que desarrollarán el conocimiento y las habilidades que 
impulsarán las interacciones entre adultos y niños de alta calidad. Estas inversiones se 
extienden desde el maestro más nuevo hasta los maestros y directores de programa con 
más experiencia. El enfoque de DEL es tanto capacitar a la fuerza laboral actual como 
desarrollar la capacidad de capacitación y entrenamiento para garantizar que los 
esfuerzos para mejorar las habilidades de la fuerza laboral de cuidado y educación 
temprana de Florida se mantengan mucho después de que se hayan gastado estas 
inversiones únicas.

Oportunidades de Becas disponibles...
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

ARPA Grant Eligibility  Criteria 

• Licensed Providers

• Not have had an ELCHC VPK/SR Contract Terminated/Revoked in the last 5 years

• Not currently being Investigated for Fraud

• Not on USDA Disqualified list

• Applications must be on Webauthor, not mailed or emailed

• Webauthor will be live January 23rd, 2023
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Requisitos de elegibilidad para la Beca ARPA

• Proveedores con licencia

• No ha tenido ningún contrato de La Coalición de VPK/SR rescindido/revocado en los 
últimos 5 años

• Actualmente no está siendo investigado por fraude

• No estar en la lista de descalificados del USDA

• Las Aplicaciones deben estar en Webauthor, no enviadas por correo o por correo 
electrónico.

• Webauthor estará disponible el 23 de enero de 2023
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Grant: Recruitment - $500

• Early Learning Educators hired on or after July 1, 
2022

• Background screening
• 120 hours of employment (payroll records)

• No copies of personal checks, unless there is a 
bank statement with receipts from employer

• No letters verifying employment hours without 
evidence of payroll

Available to Contracted and Non-Contracted Sites 

14
$500



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Beca: Recudimiento - $500

• Educadores de Aprendizaje Temprano 
contratados a partir del 1 de julio de 2022

• Investigación de antecedentes (huellas)
• 120 horas de empleo (nómina de sueldos)

• No se permiten copias de cheques personales, a 
menos que haya estados de cuenta bancarios con 
recibos del empleador.

• No se permiten cartas que verifiquen las horas de 
empleo sin evidencia de nómina de sueldos.

Disponibles para Sit ios Contractados y  No-Contractados

15
$500



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Grant: Health and Safety  Training requirement - $700 

• Early Learning educators hired on or after 
July 1, 2022

• Completed Health and Safety modules
• Copy of DCF transcripts showing completion 

of DCF required health and safety training 
and exams after July 1, 2022

Available to Contracted and Non-Contracted Sites 
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$700



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Beca: Requisitos de entrenamiento en Salud y  Seguridad - $700

• Educadores de Aprendizaje Temprano 
contratados a partir del 1 de julio de 2022

• Requisito de Salud y Seguridad completado de 
DCF

• Copia de las transcripciones de DCF que 
muestren la finalización del entrenamiento y 
los exámenes de salud y seguridad requeridos 
por DCF después del 1 de julio de 2022

Disponibles para Sit ios Contractados y  No-Contractados
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$700



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Grant: CLASS Bonus (Infant/Toddler and/or Preschool Track ) - $600

• Early Learning educators hired 
on or after July 1, 2022

• 23.5 Training hours (must take 
specific training) Teachstone 
Courses

• Certificates of Completion

• PreK Foundations & My 
Teachstone Learn Abouts (3-5 
years) (23.5hrs)

• I/T Modules (21 hrs.) and I/T (0-
years) myTeachstone (3 hrs.)

Requirements: Courses:
Available to Contracted and Non-Contracted Sites 
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$600



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Beca: Bono de CLASS (Vía de Infantil/Bebe y/o Preescolar) - $600

• Educadores de Aprendizaje 
Temprano contratados a 
partir del 1 de julio de 2022

• 23.5 Horas de 
entrenamiento (tomando un 
entrenamiento específico) 
Cursos de Teachstone

• Certificados de terminación

• PreK Foundations & My 
Teachstone Learn Abouts (3-5 
years) (23.5hrs)

• I/T Modules (21 hrs.) and I/T (0-
years) myTeachstone (3 hrs.)

Requisitos: Cursos:

19

$600

Disponibles para Sit ios Contractados y  No-Contractados



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Grant: Upsk ill Director (SR and VPK Contracted sites) 

• CLASS primer for leaders (2hrs)

• MMCI Required (24hrs)

• CLASS Observation Support: 
Dual Language Learners (2hrs)

• CLASS Observation Support: 
Serving children with disabilities 
(2hrs)

• Cannot apply for CSG if 
Upskill Grant is chosen

• CLASS Primer for Leaders 
(2hrs)

• Instructional Support for 
Coaches (6.5hrs)

• Trauma Informed (6hrs)

• Instructional Support for 
Teachers (6.5hrs)

• Feedback for Coaches (6.5hrs)

• DLL or ESE (2hrs) Choose one

Pack age A- w ith MMCI 
(29.5 hours)

Pack age B- w ithout MMCI 
(30 hours)

20$750 

OR



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Beca: Directora de Upsk ill (sit ios contractados de SR y  VPK)

• CLASS primer for leaders (2hrs)

• MMCI Required (24hrs)

• CLASS Observation Support: 
Dual Language Learners (2hrs)

• CLASS Observation Support: 
Serving children with disabilities 
(2hrs)

• No se puede solicitar para la 
Beca para el exito infantl 
de si eliges la Beca de Upskill

• CLASS Primer for Leaders 
(2hrs)

• Instructional Support for 
Coaches (6.5hrs)

• Trauma Informed (6hrs)

• Instructional Support for 
Teachers (6.5hrs)

• Feedback for Coaches (6.5hrs)

• DLL or ESE (2hrs) Choose one

Paquete A- con MMCI 
(29.5 horas)

Paquete B- sin MMCI (30 
horas)

21$750 

O



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Grant: Child Success Grants - CLASS score below  a 5.00 (4.00-4.99) 
or no CLASS score (Contracted for SR and/or VPK)

• Directors must participate for 
teachers to be eligible

• Weekly Goals monitored by 
coach

• Segments are 24 hours

Segment 1 $500

Segment 2 $700

• Participation required for 
directors

• Three mandatory CoP for 
directors

• Applications due by April 30th

• Documentation due by July 
15th, 2023

• Segments are 24 hours

• Cannot participate in Upskill 
if director applies for CSG

Segment 1 $600
Segment 2 $800

Educator (Teachers) Educator (Directors)
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Beca: Beca para el éxito infantil: Puntación de CLASS menos de 5.00 
(4.00-4.99) o sin puntación de CLASS (Contractados para SR y/o VPK)

• Los directores deben participar 
para que las maestras sean 
elegibles

• Metas semanales monitoreadas 
por el entrenador

• Los segmentos son de 24 horas

Segmento 1 $500

Segmento 2 $700

• Participación requerida para los 
directores

• Tres CoP obligatorias para los 
directores

• Aplicaciones sometidas para el 30 
de abril.

• Documentaciones para el 15 de 
julio.

• Los segmentos son de 24 horas

• No puede participar en Upskill 
si el director solicita Child 
Sucess Grant

Segmento 1 $600
Segment0 2 $800

Educadora/o (Maestras/os) Educadora/o (Directoras/es)
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Child Success Grant CLASS Performance Bonus: 
Eligible only  if Child Success Grant w as received

*Eligible only if a program participated in the 
previous grant

If there is an increase CLASS composite score by .50 
or score above 5.00 on next scheduled CLASS 
observation

24

Teacher $500
Director $600



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Bono de Desempeño por la Beca CLASS para el éxito infantil:
Eligible solo si recibió la Beca para el éxito infantil

*Elegible solo si el programa participó en la beca 
anterior

Si hay un aumento de la puntuación compuesta de 
CLASS por .50 o una puntuación superior a 5.00 en la 
próxima observación programada de CLASS

25

Maestra/o $500
Directora/o $600



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Grant: CLASS Observer Director Training : Programs w ith CLASS 
scores below  a 5.0 Only

Completed CLASS Observer Training- $1200 for 
successful completion of training

ELCHC is offering an additional $800 for director if 
reliability is achieved within 30 days of training end 
date.

Early  Learning Director only  
(listed on profile or VPK applicat ion)

26

Director $1200
Addit ional $800 
w ith Reliability



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Beca: Entrenamiento para directoras/es de Observaciones de CLASS : 
Solo para programas con puntación menos de 5.0

Entrenamiento de observador/a de CLASS completa: $1200 
por completar con éxito el entrenamiento

La Coalición ofrece $800 adicionales para el director si se 
logra la confiabilidad dentro de los 30 días posteriores a la 
fecha de finalización del entrenamiento.

Solo para directoras/es de Aprendizaje Temprano
(enumerado en el perfil o aplicación de VPK)

27

Director/a $1200
Adicional $800
con Confiabilidad



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Grant: Continuous Quality  Improvement  (CLASS above 5.00)

• Application with Training Plan preapproved by 
ELCHC (min. 24 hours, completed by June 30th, 
2023

• Completed budget
• Program Directors must participate in Professional 

development
• ELCHC will provide a list of trainings
• Up to $19,800

Per DEL, “Providers not meeting training requirements 
by the training plan end date will be required to repay 
all funds received for the Continuous Quality 
Improvements Grants.”

Contracted Programs only , Program Wide Implementat ion   

28

Up to $19,800



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Beca: Mejoría Continua de Calidad (puntación de CLASS más de 5.00)

• Solicitud con Plan de entrenamiento preaprobado 
por La Coalición (min. 24 horas, completado antes 
del 30 de junio de 2023)

• Presupuesto completo
• Los directores de programas necesitan participar 

en desarrollo Profesional
• La Coalición proveerá una lista de entrenamientos
• Hasta $19,800

Según DEL, "los proveedores que no cumplan con los 
requisitos de entrenamiento para la fecha de 
finalización del plan de entrenamiento necesitaran 
devolver todos los fondos recibidos.

Solo programas contratados, implementación de todo el programa

29

Hasta $19,800



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Training lists w ith dates w ill be made available

• Majority of trainings will be virtual

• Learners will need high-speed internet

• Participation with a computer is best, however a tablet may also be used

• Cameras need to be ON, as with all IACET credit trainings

• Trainings are interactive and participation is required

• Trainings are free or you will be reimbursed

• Training materials will be provided by the ELCHC (You will have to pick up materials)

30

Training calendar coming soon !



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Las listas de entrenamiento con fechas estarán disponibles.

• La mayoría de los entrenamientos serán virtuales.

• Los alumnos necesitarán Internet de alta velocidad

• Lo mejor es participar con una computadora, pero también se puede usar una tableta.

• Las cámaras deben estar PRENDIDAS, como con todos los entrenamientos de crédito de 
IACET

• Los entrenamientos son interactivos y se requiere participación

• Los entrenamientos son gratuitos o se le reembolsará

• Los materiales de los entrenamientos serán provistos por La Coalición (Tendrá que recoger 
los materiales)

31

¡Calendario de entrenamiento pronto por venir!



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

How  do I apply? 

Applications are only 
received and 

accepted  through 
Webauthor

Apply for 
grant 

funding 

32



EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

¿Como aplico?

Las aplicaciones 
solo se recibiran y 

se aceptaran a 
través de

Webauthor

Aplica por 
fonos de 

Beca
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

ELCHC Support: Work force on the Road ~ Regional Work shops

Meeting times 6:30pm to 8:30pm 

• Monday, Jan 23 – Jimmie B. Keel Library- 2902 W Bearss Ave, Tampa 33618

• Tuesday, Jan 24 – Jan Kaminis Library- 3910 S Manhattan Ave, Tampa 33611

• Wednesday, Jan 25 – Blommingdale Library- 1906 Blommingdale Ave, Valrico 33596

• Thursday, Jan 26 – Wholesome Community Ministry- 16110 US 301, Wimauma 33598

• Friday, Jan 27 – SHUMPS, Seminole Heights, 33604

Webauthor Technical Assistance Sessions- 6302 E. Martin Luther King Blvd, 33619

• Saturday, Jan 28– ELCHC offices (ICC)  Time: 9:30am to 11:30am

• Friday, Feb. 3 – Online Zoom Time: 12:00pm to 1:00pm

• Tuesday, Feb 21- ELCHC offices (ICC) Time: 5:00pm to 7:00pm
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Apoyo de La Coalicion: Fuerza Laboral de Camino ~ Talleres Regionales

• lunes, 23 de enero- Jimmie B. Keel Library- 2902 W Bearss Ave, Tampa 33618

• martes, 24 de enero- Jan Kaminis Library- 3910 S Manhattan Ave, Tampa 33611

• miércoles, 25 de enero- Blommingdale Library- 1906 Blommingdale Ave, Valrico 33596

• jueves, 26 de enero- Wholesome Community Ministry- 16110 US 301, Wimauma 33598

• viernes, 27 de enero- SHUMPS, Seminole Heights, 33604

Hora: 6:30pm a 8:30pm

• Sábado, 28 de enero– Oficinas de La Coalicion (ICC)

Hora: 9:30 am a 11:30 am

viernes, Feb. 3 – Online Zoom Time: 12:00pm to 1:00pm

• Martes 21 de febrero- Oficinas de La Coalicion (ICC)

Hora: 5:00pm a 7:00pm
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

ELCHC Work force Init iat ives st ill available 

• 45 Hours and CDA Stipends

• Director Credential and Renewal Stipend

• Completion must be reflected in a current DCF transcript and completed between January 1, 
2021, and May 31, 2023

• Summer Internships available for HS seniors who work with a SR/VPK site

• Achievement Bonuses for trainings in the Bulletin

• CLASS Stipend

• SR Recruitment New Programs

• INCENTIVE$

• NEW! Retention Bonus for those that previously received New Hire Stipends (Round 4)
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Las iniciat ivas de la fuerza laboral de La Coalicion todavía están 
disponibles

• Estipendio para las 45 horas y el CDA

• Estipendio de Credencial de director y renovación

• La finalización debe reflejarse en una transcripción DCF actual y completarse entre el 1 de enero 
de 2021 y el 31 de mayo de 2023

• Pasantías de verano disponibles para estudiantes de último año de secundaria que 
trabajan con un sitio SR/VPK

• Bonos de Logro por entrenamientos en el Boletín

• Estipendio de CLASS

• Nuevos Programas de Reclutamiento de SR

• INCENTIVO$

• Bono de retención para aquellos que anteriormente recibieron estipendios para nuevos 
empleados
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Last ing Educators Bonus and Teacher Appreciat ion

• Lasting Educators Bonus

Non-contracted educators working at least 18 months in your program (starting in 
February)

• Teacher Appreciation Bonuses coming in April 2023
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EARLY LEARNING COALITION OF HILLSBOROUGH COUNTY

Bono para educadores duraderos y  agradecimiento a los maestros

• Bono de educadores duraderos

Educadores no contratados que trabajan por lo menos 18 meses en su programa (a 
partir de febrero)

• Bonos de agradecimiento a los maestros disponibles en abril de 2023
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